1 Valikoppeaine ,,Karjiairiopetus®
1. 1.Uldalused

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmargid Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vBimaldavad adekvaatse enesehinnangu

kujunemist ning konkreetsete karjadriplaanide tegemist;

2) arendab oma karjddri kujundamise pédevusi, sh 0pi-, suhtlemis-, koost6o- ja

otsustamisoskusi ning info hankimise, hindamise ja analttisimise oskusi;

3)arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks stisteemselt tegutseda;
4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Gppimiseks ning iseseisvaks karjaariotsuste
tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsete ja OppimisvOimalustega, tdosuhteid reguleerivate

digusaktide ning ettevotlus- ja majanduskeskkonnaga.
1.2. Oppeaine kirjeldus

e Oppeaines ,Karjiiridpetus” kiisitletakse teemasid, mis kujundavad dpilastes
valmisolekut erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks Gppeks, toojouturule
sisenemiseks ja vadrtusloomesse panustamiseks ning arendavad iseseisvat
otsustamisvoimet.

e Karjdaridpetus voimaldab thiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada,
viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja 6ppimisvdimalustega.

e Karjééridpetus aitab kaasa sellele, et uue pdlvkonna karjadrivalikuid ei piiraks
stereotliuipsed soorollid (Uldised jagatud arusaamad naiste ning meeste olemuse kohta).
Oppijates kujuneb muutustega toime tulev, probleemide lahendamisele suunatud ja
enesearengut vaartustav hoiak. Oppeaine koosneb lanhtuvalt karjaari kujundamise
padevuste mudelist neljast osast:

e Eneseteadlikkuse arendamine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi.
Opilane 6pib ennast tundma. Arenevad suhtlemis- ja 8pioskused.

e Omandatud teadmised, oskused ja hoiakud aitavad ennetada koolist véljalangevust.
Voimaluste analiius toetab teadlike valikute tegemist pérast pohikooli 16petamist.

Opilane oskab mérgata muutusi tdémaailmas, vaartustada elukestvat 6pet ning mdista,



et karjaaripoore on tanapédeva kiires muutuvas toémaailmas loomulik isikliku karjaéritee
0sa.

Planeerimine ja otsustamine.

Opilasel arenevad eesmargistamise ja planeerimise oskused ning teadlikkus otsuste
vastuvotmisel. Opilane mdistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid, oskab karjaérialast
infot hankida, analiiiisida ja kasutada. Opilane tunnetab oma vastutust karjaaritee
kujundamisel ja elus toimetulemisel.

Tegutsemine.

Oppija algatab ja viib ellu tegevusi erinevate elurollidega seotud eesmarkide
saavutamiseks. Kujunevad teadmised ja oskused aitavad teha labimdeldud valikuid oma
karjaari kujundamisel, sealhulgas haridustee jatkamisel.

Karjaariopetus keskendub dpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjadrivalikutega seostamisele. Opilasi teavitatakse erinevatest tookeskkondadega
tutvumise ja téoharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

Opilased mdistavad hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning elukestva enesearendamise
vajalikkust. Opilased saavad teavet erinevatest &ppimisvdimalustest ja oskavad seda
kasutada oma plaanide elluviimisel.

Pdhikooli karjaaridpetuse ainekava koosneb 35 ainetunnist.

Karjadridopetus toetab Opilase karjaéri kujundamist ja valmisolekut elukestvaks dppeks,
I6imides teistes Gppeainetes ja koolivalises tegevuses omandatud teadmised.
Karjaaridpetuse valikaine Opitulemuste saavutamisele aitab kaasa vajaduspdhine
koostd0 erinevate koolivaliste partneritega, sh karjéariteenuste osutajate ja ettevotetega.
1.3. Voimalusi l8iminguks, Uldpadevuste arengu toetamiseks ja Oppekava labivate
teemade kasitlemiseks

Karjaaridpetuse Opitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad Gppemeetodid
toetavad teiste Uldpadevuste (vaartus-, sotsiaalne-, eneseméaratlus-, 6pi-, suhtlus-,
matemaatika- ja ettevotluspadevus) arengut ning I6imingut erinevate dppeainete ja
labivate teemadega.

Mitmeid karjdari kujundamisega seotud mdisteid ja teemasid késitletakse ka teistes
Oppeainetes, kuid sisu ja rohuasetused on erinevad. Naiteks eneseanalliisi aluseks
olevate mdistetega tutvutakse eelnevalt inimese- ja suhtlemisdpetuses ja
psuhholoogias, toomaailma  késitletakse  ettevdtlus- ja  majandusdppes,

uhiskonnadpetuses jne. Sarnaste teemade ké&sitlemine mitmes Gppeaines aitab dpilasel



mdista ainete omavahelisi seoseid, luua Opitust tervikpilti, seostada &pitut
igapéevaeluga ja vaartustada oppimist kui elukestvat protsessi.

e Ka dppekava ldbiva teema ,,Elukestev ope ja karjdéri kujundamine* dppesisus on palju
kattuvusi karjadriopetuse Oppesisuga. KOoiki kooliastmeid hdlmava Oppeprotsessi
jooksul omandatud karjéari kujundamise alased teadmised ja oskused on (heks
eelduseks karjaaridpetuse Opitulemuste saavutamiseks.

e LOimingut toetab ka dppekeskkonna laiendamine valjapoole klassiruumi, koolisisesed
ja -valised siindmused (nditeks karjaéripdevad ja Opilaskonverentsid), suunamine
huvitegevuse ja mitteformaalse Opikogemuse anallsimisele, koostdd koolivéliste
partneritega, Oppemeetodid jne. Konkreetsed I6imingut toetavad tegevused

kirjeldatakse kooli dppekavas.
1.4. Oppetegevuse kavandamise ja korraldamise pdhimétted

o Oppetegevust kavandades ja korraldades:

e 1) lahtutakse Oppekava alusvaartustest, Uldpadevustest, Oppeaine eesmarkidest,
Oppesisust ja oodatavatest dpitulemustest ning toetatakse 16imingut teiste Gppeainete ja
labivate teemadega;

e 2) taotletakse, et Opilase Opikoormus, sh kodutdédéde maht on mdddukas, jaotub
Oppeaasta ulatuses thtlaselt ning jatab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

e 3) vOimaldatakse Gppida Uksi ning Uheskoos teistega, et toetada Opilaste kujunemist
ennastjuhtivateks oppijateks;

e 4) Kkasutatakse diferentseeritud meetodeid, mille sisu ja raskusaste toetavad
individualiseeritud kasitlust ning 6pimotivatsiooni teket;

e 5) rakendatakse niitidisaegseid digitaalseid dppematerjale ja -vahendeid;

e 6) mitmekesistatakse BGppekeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Oppeasutused,
looduskeskkond, muuseumid, nditused jne;

e 7) vOimaldatakse saada ilevaade erinevatest tegevusaladest ja ametitest, sh vahetult
to6keskkondadega tutvuda;

e 8) kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rolliméngud,
arutelud, vaitlused, probleemilesannete lahendamine, projektdpe, Opimapi ja

uurimistoo koostamine;



9) Opilased vdivad projektide ja uurimistéo teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist
(ameti-, kutse- voi erialaeelistusest ldhtuvalt) vdi lapsevanemate, kohalike ettevotjate,
karjaarispetsialistide jt soovitustest;

10) luuakse tingimused Opilaste teadlikke karjadrivalikuid soodustavate hoiakute
kujunemiseks;

11) Kkasitletavad teemad seostatakse ja ajastatakse ainedpetajatega koost0os
inimese0dpetuse, thiskonnadpetuse, emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.5. Hindamine

Hindamisel lahtutakse vastavatest pohikooli riikliku 6ppekava Uldosa satetest, sh l&htutakse

kujundava hindamise pdhimotetest.

Vdimalik on kasutada nii eristavat kui ka mitteeristavat hindamist. Hinnatakse dpilase
teadmisi ja nende rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust suuliste vastuste
(esituste), kirjalike ja/vdi praktiliste tddde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades
Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele.
Opitulemusi hinnatakse sGnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.
Karjaariopetuse kaigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega véértusi, vajaduse ja vdimaluse
korral antakse Gpilasele nende kohta tagasisidet.

Hindamisel vaartustatakse Opilaste isikupéra ja toetatakse arengut.

Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliilisi oskuste
kujunemist. On soovitav, et kursuse jooksul koostab @pilane personaalse dpi- vOi
arengumapi, millesse kogub eneseanaliilisi, ettevOtete kilastuse todlehed jt
Opitlesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse vOi erialadega seotud
materjalid. Selles sisalduvad dpillesanded vdivad olla tehtud kas (iksi v6i riihmatéona.
Opimapi esitlemist saab hinnata valikaine kokkuvétva hindena.

Hindamise pdhimotteid ja korraldust tutvustatakse Oppijatele Oppet6d alguses.
Hindamisobjektid on:

1) praktilised t66d: CV koostamine; essee; ettevotte kilastuse ja toovarjupéeva
konspekt voi kokkuvdte, isiklik karjadriplaan (Gpiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse motestamine;

3) infootsing ja -anallus;

4) loomingulisus ja ratsionaalsus Gppellesannete lahendamisel;



e 5)teadlikkuse kujunemine peamistest karjaériotsust mojutavatest teguritest; 6) oppetdo

kaigus loodud materjalid.

1.6. Oppekeskkonna kujundamise pdhimétted

Opilastele tagatakse:

1) ainekavas kirjeldatud eesmérkide saavutamiseks vajalik Gppevara;

2) karjaari kujundamisega seotud kirjanduse ja teiste asjakohaste allikate
kattesaadavus;

3) nutitarkvara karjaari kujundamisega seotud info otsimiseks;

4) mitmekesine dppekeskkond.

2. Ainekavad
2.1. Opitulemused ja dppesisu 111 kooliastmes

Eneseteadlikkuse arendamine Oppija:

1) analtisib juhendamisel oma vaértusi, vdimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi
ja isiksuseomadusi karjaéri kujundamise kontekstis;

2) kasutab eneseanallisi tulemusi oma karjaari kujundamisel, seostades neid realistlike
Oppimise ja todtamise eelduste ning vBimalustega;

3) mdistab teadmiste ja oskuste ning elukestva dppe tahtsust haridusteel ja tulevases

tooelus; on vastutustundlik ja motiveeritud ennast arendama.
Oppesisu:

e Teadlik eneseanaluds.

o Karjdari kujundamisele suunatud eneseanaliiisi komponendid: huvid, hobid,
oskused, teadmised, vdimed, isiksuseomadused, véartused, hoiakud,
vajadused, saavutused, unistused, motivatsioon.

e Kohanemist ja Opioskuseid mdjutavad ning soodustavad isiksuseomadused,
hoiakud ja harjumused. Isiklik dpi-, huvitegevuse ja téokogemus.

e Tugevad kiljed ja arenguvajadused.

e Minapilt. Enesehinnang.

e Arenguuskumus.
4 \/dimaluste analiis

Oppija:



1) teab erinevaid tegevusvaldkondi ja ameteid ning mdistab tdémaailma uldiseid

arengusuundi;

2) mdistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid ning teadvustab ennast tulevase
to6tajana;
3) oskab otsida ja analiitisida informatsiooni 6ppimisvdimaluste ja té6turu kohta

ning kasutada seda oma karjéarivalikute tegemisel;

4) pOhjendab oma eelistusi haridustee jatkamisel ning kutseGppe eriala vOi

gimnaasiumi 6ppesuuna valikul.
Oppesisu:
To6turg ja toojouturg:

e tO6turu tldine olukord ja arengusuunad.

e Tegevusvaldkonnad ja tookeskkonnad. Tulevikutéokohad ja -oskused.
Ametid ja soorollidega seotud matdid.

e To0andjate ootused tootajale.

o Opilase vdimalused tédga tutvumiseks.

o Oppimisvéimalused péarast pdhikooli.

e Eesti haridusststeem.

e Alternatiivsed vBimalused haridusteel.

o Oppimine vélismaal.

e Karjdariinfo otsimine, hindamine ja kasutamine.

e Planeerimine ja otsustamine
Oppija:
1) maistab karjaari kujundamise eesmarki, sisu ja oma vastutust isikliku karjaari planeerimisel,

2) teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid t60ga;

3) koostab juhendamisel esmase karjéériplaani, vottes arvesse oma karjaarivalikuid méjutavaid

tegureid ja alternatiivseid voimalusi;
4) tunneb ja kasutab vajaduspdhiselt karjéériteenuseid.
Oppesisu:

e Karjaari kujundamine ja karj&éari planeerimine.

e Edu, elurollid ja elulaad.



Karjadriotsuseid mdjutavad tegurid ja nendega arvestamine.
Eesmérkide seadmine. Alternatiivid.

Valimine ja otsustamine.

Omavastutus.

Isiklik karjaariplaan.

Muutustega toimetulek.

Karjadriteenused.

Tegutsemine

Oppija:

algatab ja viib ellu karjaéri kujundamisega seotud tegevusi;

2) teab Opilasena to6tamise voimalusi ja piiranguid ning mdistab t66suhteid reguleerivate

Oigusaktide ja toolepingu tahtsust;

3) mdistab kandideerimisprotsessi olemust, oskab vorrelda enda vastavust konkursil

esitatud nduetele ning koostab juhendamisel kandideerimiseks vajalikud dokumendid,;

4) anallusib isiklikku Gppimise ja/vOi tootamise kogemust ja kasutab analiiisi tulemusi

oma karjaari kujundamisel.

Oppesisu:

e Tookeskkondadega tutvumise ning t66- ja dpikogemuste omandamise vdimalused.
Alaealiste tootamisega seotud nduded ja piirangud.

e Toosuhteid reguleerivad digusaktid.

e To0ohutus ja terviseriskid.

o ToOOvVaartused.

e Kandideerimine dpingutele ja/voi toole, sh vabatahtlikuks, vahetusdpilaseks voi
huvialaga seonduvalt. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid. Opi- ja
td6kogemuste anallius.

o Oppimine edust ja ebaedust.



