ASTE POHIKOOLI iildtodplaan 2025 — 2026 da

Alus: HTMi 25. augusti 2010. a méérus nr 52 ,Kooli ppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide taitmise ja pidamise kord*”

§4

Kinnitatud: Aste Pbhikoli 6ppenbukogus 25. august 2025 nr 1-4-7
Alus: HTMi 23. augusti 2010. a méérus nr 44 ,, Kooli 6ppenbukogu lilesanded ja té6kord“ § 2 p 2

Uldtééplaanis méératletakse kooli iihe 6ppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast, 6ppeaasta ildeesmérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvéttest. (HTMi

25 08.2010, méérus nr 52, § 4)
Uldtébplaani osa on lisaks

ka traditsioonilised épeaasta stindmused 2025-2026, mis on kéttesaadav kooli kodulehelt

(Arengukava 2019-2030 p.6
Arengu eesmérgid p 6.1, p
6.2)

toetamine ainedpetaja poolt;
Al kasutamine koolis jm.
Kuberturvalisus.

Haridustehnoloog

Tbbalaste valdkonnaoskuste
kujundamine (Arengukava
2019-2030 p.6 Arengu
eesmaérgid p 6.3)

2025 2026
Valdkond/Eesmargid Tegevused valdkonniti 2 § 2|3 % S % % T::. T | S| 9| Protsessijuht Kaasatud
Tegevused lahtuvalt arengukavast
Uuendusmeelsed ja pddevad | HARNO koolitusel osalemine:
digioskustega Opetajad Oppija digipadevuse Opetajad,

haridustehnoloog

Kaitumisoskuste mang
ainetunnis (1-4 kl).
ETTEVOTLIK kool;
Ettevdtlusnadal ja-
konverents,
ettevotluspadevus ainetunnis
edendamine jms)

Terviseedendus (Arengukava
2019-2030 p.6 Arengu
eesmérgid p 6.3)

Kool on Tervist Edendava
koolide ja Liikuma kutsuvate
koolide vdrgustiku liige.
(Spordipaevad,
orienteerumine,
terviseedenduslikud
projektinadalad,
liikumisvahetunnid jms)

Oppealajuhataja Lja I, 1l
kooliaste

Kooli Liikuma Opetajad, I, 11, Il

Kutsuva Koolide kooliastme

koordinaator opilased




Liikumakutsuva koolide
vorgustikuga liitumine
01.03.2021

Projekt ,SPORT KOOLIS* 1.
ja 2. klassi sporditunnid
tunniplaanis 2025-20266a.

Avatud kogukonnale,
koostddpartnerid(Arengukava | Koostto6 klubiga,
2019-2030 p.6 Arengu noortekeskusega,
eesmérgid p 6.4, p 6.5) raamatukoguga, lasteaiaga,
ettevotetega jt.

Tegevused lahtuvalt eelmise aasta to0 kokkuvottest

Teadustddde konkursil
Teaduse populariseerimine osalemine; ainealased
loovtddd

1. Ja2.Kl
juhataja

Koolijuht,huvijuht

Koolitdétajad,
I,IL1 kooliastme
opilased

Oppevahendite uuendamine,
taiustamine: digitehnika
véljavahetamine,
uuendamine (iPad id jt)

Opikeskkonna parendamine

Oppealajuhataja

ERASMUSH+ Iabiviimine
Projektitéé 2025-2026, RMK jooksvad
projektid a-|

Mudilaskoori maakondlikul
laulupeol osalemine ja 5.-7.
klassi rahvatantsurihma
osalemine vdistutantsimisel
2026.a

Teatri Ghiskllastused;
teemapaevade labiviimine
jms.

Huvitegevus

Loodusprojektides osalemine,
Rohelise kooli blogi pidamine
kooli tutvustamisel. Saastlik
ja keskkonnasdbralik eluviisi
propageerimine Opilastele,
seos ainetundidega.

Kooli tegevus ROHELISE
KOOL/I nime vastuvétmiseks

Viljaspool 6ppetundi toimuvad liikluskasvatust toetavad

Direktor

Direktor

Huvijuht

Loodusinete
Opetajad.

Ringijuhid,
Opilased,
infojuht, dpetajad

Kéitumine ohuolukorras | Kriisi®ppus | |

tegevused
B

Direktor




Liikluskasvatus

Maantee-ameti
projektipaevad.

Jalgratturi juhiloa taotlemine

T

Direktor

Oppendukogu tegevus

Alus: HTMi 23. august 2010. a

nr 44 méaérus ,Kooli 6ppenbukogu llesanded ja téékord“ § 1 16ige 2

3. klassi juhataja

Opetajad,
Opilased

Oppenéukogu koosolekud
2025-2026 6a

22.10 2025

1. Oppendukogu sekretéri
valimine

2. Protokollija nimetamine
3. Hoolekogusse esindaja
valimine

4. Tugiteenuste tagamine
hariduslike erivajadustega
Opilastele koolis. Mdju ja
hindamine dpilase arengule
HEV 6ppija 6ppetdd ja HEV
klasside korraldus

5. Kooli uldtédplaani
kinnitamine

6. Klassitunnistuse vormi
kinnitamine

19.11. 2026

1. Eelmise dppendukogu
otsuste taitmise tulemuste
hindamine

2. Kooli dppe- ja
kasvatustegevuse tulemuste
labiarutamine, kooli
juhtkonnale ettepanekute
tegemine
Oppekasvatustegevuse
parendamiseks.

1. trimestri kokkuvote

Oppendukogu
esimees

Oppendukogu
esimees

8.06.2026

1. Eelmise dppendukogu
otsuste taitmise tulemuste
hindamine

Oppendukogu
esimees

Kooli
pedagoogiline
personal




2. Kooli éppe- ja
kasvatustegevuse tulemuste
l&biarutamine, kooli
juhtkonnale ettepanekute
tegemine
Oppekasvatustegevuse
parendamiseks.

3. Opilaste jargmisse klassi
Uleviimise otsustamine.

4. Opilase taiendavale
Oppetddle jatmise
otsustamine.

5. Opilase klassikursust
kordama jatmise
otsustamine.

6. Opilaste tunnustamine 1.-
8. ki

09.06.2026

1. Eelmise dppendukogu
otsuste taitmise tulemuste
hindamine

2. Pohikooli I6petamise ja
I6putunnistuse valjaandmise
otsustamine

3.Opilaste tunnustamine
kiitusega pdhikooli
I6putunnistusel

30. 08.2026

1. Eelmise dppendukogu
otsuste taitmise tulemuste
hindamine

2. Kooli uldtédplaani
kinnitamine

3. Sisehindamise tagasiside
aruande tutvustamine

4. Arutab 1abi kooli dppe-ja
kasvatustegevuse tulemused
ja teeb kooli juhtkonnale kooli

Oppendukogu
esimees

Oppendukogu
esimees




Oppe- ja kasvatustegevuse
taiustamiseks

5. Kooli direktori
informatsioon kooli
Oppendukogu otsuste
taitmise korraldamisest ja
korraldamisest

Tegevused ldhtuvalt 6ppekavast

Oppe sisu ja maht on viidud
vastavusse 6ppekavas
seatud eesmérkide ja

Oppijat toetava ainekavade
rakendamine

Oppeprotsessi
mitmekesistavate tegevuste
koordineerimine

Oppeaastas toimuvad

Opitulemustega Oppetddd mitmekesistavate
tegevuste planeerimine ja
korraldamine : dppekaigud,
projektipdevad

Ainealaselt

vdemvbimekamate ja Opilaste jatkusuutliku

vbimekamate bpilaste
toetamise tugisiisteemi
tdiustamine

tugisiisteemi loomine
formaalhariduses

Karjaériéppe korraldamine

9. klassi dpilaste
individuaalne ndustamine
oma karjaari planeerimisel

Tegevused ldahtuvalt 6ppeaasta uildeesmarkidest

Oppijat toetav ja turvaline
(vaimne ja fiitisiline)

Liikuma Kutsuva Kooli
ettevotmistes osalemine

Kooli kodukorra taiustamine,

koolikeskkond (Digivahendid koolis,
turvalisem koolikeskkond)
Muutunud 6pikéasitus ja Oppetooks vajalike IKT

digioskuste kujundamine

vahendite analius ja uute
soetamine

Infopooltunnid 1x neljapaeviti
Opetajatele

Oppejuht
Juhtkond

Opetajad
Juhtkond
Sotsiaalpedagoog, | :
HEVKO, dppejunt | OPetaiad
Oppejuht
Liikkuma Kutsuva Personal
Kooli koordinaator 5 ilased’
Direktor P
Haridustehnoloog, S
direktor IT juht,juhtkohd
Direktor Personal




Rohelise kooli koosseisus
tegevuste labiviimine

Roheline viktoriin
»larkuseterad”
Keskkonnaalastes
projektipdevadel osalemine

Ettevétluskuu koolielus

Ettevotluskuu,
ettevotluskonverents

Oppejuht-Rohelise

Kl juhatajad;

Juhtimine ja eestvedamine

Kooli juhtimine on avatud,
innustav, kaasav. Personali
lihtekuuluvust on tugevdatud.

rahulolukUsitluse labiviimine
ja analtldsimine

Kooli arengukava 2019- 2030

Kooli arengukava lUlesanded
ja nende seos Uldt66plaaniga
ja kooli tegevuskavaga

Sisehindamine on andnud
vajalikku informatsiooni
parendustegevusteks

Personali enesehindamise
anallUsi labiviimine

Kooli personal on arengule
orienteeritud ning rakendatud
on 6ppiva organisatsiooni
komponente

Oppija arengut toetav petaja

Koostoo

Akadeemilised asutused,
ettevétted, OV ja kolmas
sektor on kaasatud Opilase
arengu toetamisse

Koolivaliste
organisatsioonide ja
ettevotete kaasamine

Koostéoprojektid (nii
rahvuslikud kui
rahvusvahelised) on
labimébeldult ja siisteemselt
seotud Oppekavadega

Koostooprojektide
koostamine ja lisarahastuse
taotlemine lahtuvalt
arengukava eesmarkidest

Koost66 koolieelse
lasteasutusega

Eelkool kooliastujale,
rahvakalendri tdhtpaevadel
eelkooli kaasamine

Kooli koordinaator | dpilased
Klassijuhatajad,
Opilased

Direktor Juhtkond
koolitusel

. L osalejad ja

Direktor, dppejuht projekti
meeskond

Juhtkond Huvijuht

Direktor I?rojel_dijuht,
Opetajad

) 4. kl juhataja,

Oppejuht lasteaiatdotajad,

eelkooliopilased




