
Hindamine  

Hindamise eesmärk on: 

• toetada õpilase arengut; 

• anda tagasisidet õpilase õppeedukuse kohta; 

• innustada ja suunata õpilast sihikindlalt õppima; 

• suunata õpilase enesehinnangu kujunemist, suunata ja toetada õpilast edasise haridustee 

valikul; 

• suunata õpetaja tegevust õpilase õppimise ja individuaalse arengu toetamisel; 

• anda alus õpilase järgmisse klassi üleviimiseks ning kooli lõpetamise otsuse tegemiseks. 

Hindamine on süstemaatiline teabe kogumine õpilase arengu kohta, selle teabe analüüsimine ja 

tagasiside andmine. Hindamine on aluseks õppe edasisele kavandamisele. Hindamisel 

kasutatakse mitmesuguseid meetodeid, hindamisvahendeid ja -viise. Hindamine on õpetamise 

ja õppimise lahutamatu osa. 

Hindamisel viie palli süsteemis: 

• hindega „5” ehk „väga hea” hinnatakse vaadeldava perioodi või vaadeldava te- maatika 

õpitulemuste saavutatust, kui saavutatud õpitulemused vastavad õpilase õppe aluseks 

olevatele taotletavatele õpitulemustele täiel määral ja ületavad neid; 

• hindega „4” ehk „hea” hinnatakse vaadeldava perioodi või vaadeldava temaatika 

õpitulemuste saavutatust, kui saavutatud õpitulemused vastavad üldiselt õpilase õppe 

aluseks olevatele taotletavatele õpitulemustele; 

• hindega „3” ehk „rahuldav” hinnatakse vaadeldava perioodi või vaadeldava te- maatika 

õpitulemuste saavutatust, kui saavutatud õpitulemused põhikoolis võimaldavad õpilasel 

edasi õppida või kooli lõpetada ilma, et tal tekiks olulisi raskusi hakkamasaamisel 

edasisel õppimisel või edasises elus, gümnaasiumis vastavad üldiselt õpilase õppe 

aluseks olevatele taotletavatele õpitulemustele, kuid esineb puudusi ja vigu; 

• hindega „2” ehk „puudulik” hinnatakse vaadeldava perioodi või vaadeldava te- maatika 

õpitulemuste saavutatust, kui põhikoolis õpilase areng nende õpitulemus- te osas on 

toimunud, aga ei võimalda oluliste raskusteta hakkamasaamist edasi- sel õppimisel või 

edasises elus; gümnaasiumis saavutatud õpitulemustes esineb olulisi puudusi; 

• hindega „1” ehk „nõrk” hinnatakse vaadeldava perioodi või vaadeldava temaatika 

õpitulemuste saavutatust, kui saavutatud õpitulemused ei võimalda oluliste raskusteta 



hakkamasaamist edasisel õppimisel või edasises elus ning kui õpilase areng nende 

õpitulemuste osas puudub. 

• Viie palli süsteemis hinnatavate kirjalike tööde koostamisel ja hindamisel lähtu- takse 

põhimõttest, et kui kasutatakse punktiarvestust ja õpetaja ei ole andnud teada teisiti, 

koostatakse tööd nii, et hindega „5” hinnatakse õpilast, kes on saavutanud 90–100% 

maksimaalsest võimalikust punktide arvust, hindega „4” 75–89%, hindega „3” 50–74%, 

hindega „2” 20–49% ning hindega „1” 0–19%. 

• Kui hindamisel tuvastatakse kõrvalise abi kasutamine või maha kirjutamine, võib 

kirjalikku või praktilist tööd, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust või selle 

tulemust hinnata hindega „nõrk”. 

• Kui kirjalikku või praktilist tööd, suulist vastust (esitust), praktilist tegevust või selle 

tulemust on hinnatud hindega „puudulik” või „nõrk” või on hinne jäänud panemata, 

antakse õpilasel võimalus  järeltöö sooritamiseks. Kui õpilane ei soorita järeltööd, jääb 

hinne “puudulikuks” või “nõrgaks”; hindamata töö korral hinnatakse see hindega 

„nõrk“. 

• Aste Põhikooli 1., 2.,3. klassis ei hinnata õpilast numbriliselt. Trimestri lõpus antakse 

kirjalik hinnang/ tagasiside õpilase edasijõudmisele erinevate õppe- ainetes. Hinnang 

antakse Stuudiumis olevas kujundava hindamise tunnistuse kaudu. 

• Õppeaasta lõpul antakse tunnistus vajadusel paberkandjal. Vajadusel on võimalik 

sõnalised hinnangud teisendada hindeskaalasse.  

Käitumise ja hoolsuse hindamine 

• Kool annab õpilasele ja piiratud teovõimega õpilase puhul ka vanemale  tagasisidet 

õpilase käitumise (sealhulgas hoolsuse) kohta üks kord õppeaastas toimuval 

arenguvestlusel klassijuhatajaga. 

• Käitumise tagasiside aluseks on kooli kodukorra täitmine ning üldtunnustatud käitumis- 

ja kõlblusnormide järgimine koolis. Hoolsuse tagasiside aluseks on õpilase suhtumine 

õppeülesannetesse: kohusetundlikkus, töökus ja järjekindlus õppeüles- annete täitmisel. 

Hindamisest teavitamine 

• Õpilasel on õigus saada teavet hindamise korralduse ning saadud hinnete ja hinnangute 

kohta. Õpilasel on õigus teada, milline hinne või hinnang on aluseks kokkuvõtvale 

hindele ja hinnangule. 



• Õpitulemuste hindamise põhimõtteid ja korda tutvustab klassijuhataja õpilastele iga 

trimestri algul. 

• Õpilane saab aineõpetajalt trimestri alguses teada, mida ja millal hinna- takse , milliseid 

hindamisvõtteid kasutatakse ja millised on hindamiskriteeriumid. 

 

Hinde vaidlustamine 

• Õpilasel või tema seaduslikul esindajal on õigus hindeid vaidlustada kümne töö- päeva 

jooksul pärast hinde teada saamist, esitades direktori asetäitjale õppe- ja kasvatustöö 

alal kirjalikult vastava taotluse koos põhjendustega (kirjaliku töö hinde vaidlustamisel 

ka vastava töö). 

• Õpilase hindamisel koolis tekkinud eriarvamusi ja vaidlusküsimusi lahendavad õpilase 

või lapsevanema nõudmisel aineõpetaja, klassijuhataja ja/või direktori asetäitja õppe- ja 

kasvatustöö alal. 

• Hinde pannud õpetaja on kohustatud selgitama hindamise põhimõtteid, korda ja 

hindekriteeriume ning põhjendama hinde õigsust ja nõuetele vastavust. 

• Vajaduse korral vaatab vaidlusaluse küsimuse läbi kooli õppenõukogu, teeb otsuse ja 

teavitab sellest õpilast ja lapsevanemat kolme tööpäeva jooksul pärast otsuse 

vastuvõtmist. 

• Kui õpilane või lapsevanem ei ole kooli juhtkonna või õppenõukogu otsusega nõus, 

võib ta pöörduda kooli õppe- ja kasvatustegevuse üle riiklikku järelevalvet teostava 

ametniku poole viie tööpäeva jooksul arvates otsusest teada saamisest. 

• Õpilasel ja/või lapsevanemal on õigus pöörduda ühe hinde vaidlustamise küsimuses 

ainult üks kord. 

 

 


